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Aika 10.10.2022, klo 08:30 - 10:49

Paikka Tammerkoski- kokoustila (FM 5, 1 krs.)

Kasitellyt asiat

217 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

; Poytdkirjan tarkastajat

218 J J

219 Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

220 Tukipalvelutoimintojen liikkeenluovutus Istekki Oy:lle

221 Tukipalvelutoimintojen liikkeenluovutus Pirkanmaan Voimia Oy:lle

222 Tukipalvelutoimintojen liikkeenluovutus Tuomi Logistiikka Oy:lle

223 Pirkanmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimien kokoonpanojen nimeaminen
224 Pirkanmaan hyvinvointialueen tyoterveyshuollon jarjestamissopimus

§ Lausunnon antaminen hallinto-oikeudelle tukipalvelujen jérjestamistapapaatosta

225 koskevassa valitusasiassa

226 Pirkanmaan hyvinvointialueen RRP- hanke haku vuosille 2023-2025

§ Valtionavustushakemus tiedoksi - valttamattomat ICT-valmistelukustannukset v. 2022-

227 2023

228 Aluevaltuuston paatosten 3.10.2022 taytanto6npano

229 Tiedoksi merkittavat asiat

§

230 Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen

Lisapykalat
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§

231 LISAPYKALA: Aluehallituksen otto-oikeuden kédyttidminen

§  LISAPYKALA: Pirkanmaan hyvinvointialueen virkojen perustaminen,
232 kelpoisuusvaatimusten vahvistaminen ja tayttomenettely
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Saapuvilla olleet jasenet

Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson

Olga Haapa-aho

Marko Jarva

Pekka Jarvinen

Leena Kostiainen, poistui 09:54
Johanna Loukaskorpi

Erja Pelkonen

Katariina Pylsy

Joakim Vigelius

Roope Lehto, varajasen

Anneli Taina, varajasen, saapui 09:54

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri

Elina Kinnunen, viestintajohtaja

Lauri Lyly, Valtuuston puheenjohtaja

Anna-Kaisa lkonen, Valtuuston | varapuheenjohtaja

Miko Bergbom, Valtuuston Il varapuheenjohtaja

Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Jarmo Takala, yliopiston edustaja

Vuokko Ylinen, hallintojohtaja

Taru Kuosmanen, sosiaali- ja terveysjohtaja, saapui 08:38, poistui 08:59
Arto Ranta, strategiajohtaja, saapui 08:59, poistui 09:03
Pekka Erola, tukipalvelujohtaja, saapui 09:04, poistui 09:27

Arja Laitinen

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen Katri Lielahti
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

12.10.2022 12.10.2022
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Olga Haapa-aho Jari Andersson
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 13.10.2022
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§217
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndn 130 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 123 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 10.10.2022 on

toimitettu sahkadisesti 5.10.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 5.10.2022 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 5.10.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§218
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 142 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatdksen 10.3.2022 (8 16) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Olga Haapa-aho ja Jari
Andersson. Varalla ovat: Hanna Laine ja Erja Pelkonen.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Olga Haapa-aho ja Jari Andersson. Varalle: Hanna
Laine ja Erja Pelkonen.
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§219
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.

Kokouskasittely

Ajankohtaisissa asioissa kasiteltiin hyvinvointialueen talouden valmistelua (Marina
Erhola), hoivapalvelujen sopimuksia (Taru Kuosmanen) ja strategiavalmistelun
aikataulua ( Arto Ranta). Kuosmanen ja Ranta poistuivat kokouksesta ennen

paatdksentekoa.
Paatos
Aluehallitus paatti

e merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.
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§ 220
Tukipalvelutoimintojen liikkeenluovutus Istekki Oy:lle
505/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Pekka Erola, Petteri Paavola, Miia Luukko, Vesa Koskinen
pekka.erola@pirha.fi, Miia.Luukko@pirha.fi, vesa.koskinen@pirha.fi
Tukipalvelujohtaja, Hallintolakimies, Palvelussuhdepaallikkd
Liitteet

1 ISTEKKI-Pirkanmaan hyvinvointialue - liilketoiminnan kauppakirja_30 09 2022_CLEAN
Final

Tukipalvelujen jarjestamistapa

Tukipalvelujen mahdollisia jarjestamistapoja on kasitelty Pirkanmaan
hyvinvointialueen valmistelussa yhteistydssa Pirkanmaan kuntien, sairaanhoitopiirin ja
inhouse-toimijoiden kanssa. Tukipalvelujen osalta on katsottu tarkoituksenmukaiseksi
keskittaa toimintoja niille yhtidille, jotka siirtyvat yleisseuraantona Pirkanmaan
sairaanhoitopiirilta hyvinvointialueelle. Aluevaltuusto on 16.8.2022 § 93 paattanyt, etta
tukipalvelujen tuottaminen keskitetaan seuraaville yhtidille: Istekki Oy, Monetra
Pirkanmaa Oy, Pirkanmaan Voimia Oy, Tuomi Logistiikka Oy, Monetra Oulu Oy,
Sakupe Oy ja Servi Oy. Muut tukipalvelut tuotetaan paaosin Pirkanmaan
hyvinvointialueen omana toimintana.

Yhtioille keskitettavan toiminnan osalta lahtékohtana on, etta tukipalvelujen sisallon
ohjaaminen kytketaan niihin prosesseihin, joita kyseisella tukipalvelulla tuetaan.
Hyvinvointialueella tulee olla riittava ja ammattitaitoinen henkildstd ohjaamaan
tukipalveluiden ostosopimusten toteutumista ja huolehtimaan tarvittavista
viranomaistoiminnan edellyttamista tehtavista.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Aluevaltuuston jarjestamistapapaatoksen jalkeen valmistelua on jatkettu henkildstéa
koskevilla yhteistoimintaneuvotteluilla, liiketoimintakauppakirjojen valmistelulla
yhteistydssa KPMG:n kanssa, siirtyvia toimintoja koskevalla tiedonkeruulla kunnista
seka kaymalla neuvotteluja vastaanottavien yhtididen kanssa. Syyskuussa on
tasmentynyt, etta liikkeenluovutus, jossa yhtiolle siirtyy vuodenvaihteessa 2023 tietty
toiminta, mukaan lukien henkildstod, omaisuus ja sopimukset, on tarpeen tehda
kolmen yhtion kanssa: Istekki Oy, Pirkanmaan Voimia Oy ja Tuomi Logistiikka Oy. YT-
neuvotteluissa on kasitelty liikkeen luovutuksia koskevat toimintasuunnitelmat.
Kokonaisuutta on kasitelty aluehallituksen seminaarissa 13.9.2022.

Kaupan keskeiset ehdot

Istekki Oy:lle siirretaan liikkeen luovutuksella luovuttavilta organisaatioilta
hyvinvointialueelle siirtyvat ICT-palveluihin, laaketieteellisen tekniikan palveluihin seka
arkistojen tietopalveluun liittyvat toiminnot.
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Pirkanmaan hyvinvointialue on tydnantajana kaynyt liikkkeen luovutukseen liittyvat
lakisaateiset hyvinvointialueen ja yhtion valilla hyvaksyttavaa henkildston siirtoa
edeltavat yhteistoimintaneuvottelut kunnista hyvinvointialueelle ja edelleen
hyvinvointialueelta jatkoliikkeenluovutuksena yhtioon siirtyvan henkiloston osalta.
Hyvinvointialueen ja yhtion hyvaksyttya henkiloston siirtoon ja muut kauppakirjaan
liittyvat asiat, yhteistoimintaneuvotteluita jatketaan yhteistoimintalain 11 &:n
mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvotteluissa 23.9.2022 oli esilla, etta ICMT- tehtavissa olevaa
henkilostéa on neuvottelutilanteen mukaan siirtymassa kunnista hyvinvointialueelle ja
edelleen hyvinvointialueelta Istekki Oy:n palvelukseen yhteensa 57. Siirtyvan
henkildston lukumaara tasmentyy lopullisesti 31.12.2022. Henkildsto siirtyy yhtion
palvelukseen tydsopimuslain 1 luvun 10 8:n mukaisesti ns. vanhoina tyontekijoina.
Kauppakirja sisaltaa henkiloston siirtymiseen liittyvat keskeiset ehdot ja lisaksi
tehdaan yhtién pyynndsta niita tarkentava henkildstdn siirtosopimus.

Kauppahinta maaraytyy siirtyvan omaisuuden ja lomapalkkavelan perusteella. Yhtio
ottaa vastattavakseen siirtyvaa henkildstoa koskevan lomapalkkavelan. Istekki Oy:lle
siirtyvan omaisuuden arvo on 569.788 euroa ja lomapalkkavelka noin 319.000 euroa.
Lomapalkkavelan maara on arvio, ja se tasmentyy vuodenvaihteen eli kaupan
taytantdonpanohetken tietojen mukaiseksi. Tassa vaiheessa arvio kauppahinnasta on
250 787 euroa, mutta kauppahinta tasmentyy 31.12.2022 tilanteen mukaiseksi. Yhtio
maksaa kauppahinnan hyvinvointialueelle 31.1.2023 mennessa.

Aikataulu ja keskeiset reunaehdot

Kauppakirja on kasitelty yhtion hallituksessa viikolla 39.

Lainsdaadanndsta johtuva tiukka aikataulu ja tietojen luovutusta koskeva saantely
asettavat haasteita lilkkkeenluovutuksen valmistelulle ja toteutukselle. Toiminta siirtyy
kunnista 1.1.2023 klo 00.00 lain nojalla kunnilta hyvinvointialueille ja heti sen jalkeen
klo 00.01 liitteena olevan kauppakirjan nojalla hyvinvointialueelta vastaanottavalle
yhtidlle. Tavanomaisesta liikkeenluovutuksesta poiketen tiedot siirtyvasta toiminnasta
tulevat kunnilta hyvinvointialueen kautta yhtiolle. Asiakkaiden tarvitsemat palvelut ja
henkiloston palkanmaksu pitaa saada yhtidissa kaynnistettya heti vuoden 2023 alusta
alkaen ja sita varten yhtiot tarvitsevat hyvissa ajoin toiminnan kaynnistamisen
edellyttamia tietoja. Toisaalta henkildtietojen luovuttamista koskeva saantely rajoittaa
liikkeenluovutustilanteessa henkildtietojen luovutusta siten, etta tietoja on oikeus
luovuttaa vasta, kun liikkeenluovutusta koskeva kauppakirja on allekirjoitettu. Jotta
toiminnan kaynnistaminen yhtidssa voidaan varmistaa, kauppakirja on tarkoitus
allekirjoittaa heti kun se on kummankin osapuolen toimesta hyvaksytty.

Sidosyksikk6asema ja palvelun hankinta

Hankintalain 15 8:n 1 momentin mukaan lakia ei sovelleta hankintaan, jonka
hankintayksikkd tekee sidosyksikoltaan. Sidosyksikolla tarkoitetaan hankintayksikdsta
muodollisesti erillista ja paatoksenteon kannalta itsenaista yksikkoa. Lisaksi
edellytyksena on, etta hankintayksikkd yksin tai yhdessa muiden hankintayksikdiden
kanssa kayttaa maardysvaltaa yksikk6on samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa.
Sidosyksikdssa ei saa olla muiden kuin hankintayksikéiden paaomaa.
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Sidosyksikkdasemaan liittyva maaraysvallan kayttamisen vaatimus tayttyy, kun:

e Pirkanmaan sairaanhoitopiirin omistamat yhtididen osakkeet siirtyvat lain nojalla
hyvinvointialueelle 1.1.2023
® PSHP:n osakassopimukset ja niihin perustuva yhtion hallituksen jasenten
nimitysoikeus siirtyvat lain nojalla hyvinvointialueelle 1.1.2023
e PSHP:n palvelusopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle ja nilden mukainen
toiminta alkaa hyvinvointialueella 1.1.2023
Palvelusopimukset

Hyvinvointialueelle on tarkoitus neuvotella uudet palvelusopimukset. PSHP:Ita siirtyvia
sopimuksia noudatetaan, kunnes uudet sopimukset ovat tulleet voimaan.

Palvelusopimuksessa sovitaan yhtiolta ostettavien palveluiden ehdoista ja sisalloista.
Lisaksi tehdaan sopimukset tietosuojasta ja -turvasta seka salassapidosta
hyvinvointialueen kaytdanndén mukaisesti.

Palvelusopimus sisaltaa mm.

e Kuvauksen palvelusta ja sen sisallosta

e Palveluiden yksikkdéhinnat

® Vaste-/ toimitusajat

® Sanktio- ja palvelutasomallit

e Hintojen kilpailukykyisyyden varmistamisen suhteessa markkinahintoihin

® Yhteistyon hallintamallin eli kuinka toimintaa seurataan ja kehitetaan

yhteistyossa

Padsaantoisesti ostettavat palvelut ovat luonteeltaan jatkuvia. Kertaluonteisista
toimeksiannoista sovitaan erikseen palvelusopimukseen kirjatuin ehdoin.

Yhteistydn hallintamalli:

® Yhtion kanssa sovitaan palvelusopimuksessa hallintamalli siita, miten
palveluiden suorituskykya seurataan, tehostetaan, hallitaan ja kehitetaan.
e Sopimuksessa kuvataan yhtidkohtainen hallintamallin rakenne, joka koostuu
vahintaan yhteistydn ohjausryhmasta seka yhteistyon kehittamisryhmista.
® Ryhmiin nimetaan edustajat niin palveluntuottajalta kuin hyvinvointialueelta.
e Edelld mainitut ryhmille laaditaan vuosikello, jonka mukaan ryhmat toimivat.
Paatostoimivalta

Hyvinvointialueen hallintosaannon 10 8 14 kohdan mukaan aluehallitus paattaa koko
hyvinvointialuetta koskevien merkittavien sopimusten hyvaksymisesta. Nain ollen
toimivalta liikkeenluovutusta koskevien kauppakirjojen hyvaksymiseen on
aluehallituksella.

Kauppakirjan liitteiden tiedot tasmentyvat edelleen liiketoimintakaupan
taytantdonpanohetkeen saakka. Sen vuoksi on tarpeen delegoida viranhaltijalle
oikeus hyvaksya lopulliset liitteet.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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e hyvaksya liitteena olevan liikkeenluovutusta koskevan kauppakirjan,

e oikeuttaa tukipalvelujohtajan hyvaksymaan kauppakirjaan tarvittavat
teknisluonteiset tarkennukset, tarkentavan henkiloston siirtoa koskevan
sopimuksen seka liitteiden tdsmennykset 31.12.2022 tilanteen mukaan.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Kokouskasittely

Tukipalvelujohtaja Pekka Erola esitteli 220 8:n kohdalla pykalien 220 - 222 sisaltamien
liikkeenluovutuskauppakirjojen sisaltda. Erola poistui kokouksesta kokonaan ennen
paatdksentekoa.

Paatos

Aluehallitus paatti

e hyvaksya liitteena olevan liikkeenluovutusta koskevan kauppakirjan,

e oikeuttaa tukipalvelujohtajan hyvaksymaan kauppakirjaan tarvittavat
teknisluonteiset tarkennukset, tarkentavan henkildston siirtoa koskevan
sopimuksen seka liitteiden tdsmennykset 31.12.2022 tilanteen mukaan.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Tiedoksi
Istekki Oy, tukipalvelujohtaja
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§ 221
Tukipalvelutoimintojen liikkeenluovutus Pirkanmaan Voimia Oy:lle

504/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Pekka Erola, Miia Luukko, Vesa Koskinen
pekka.erola@pirha.fi, Miia.Luukko@pirha.fi, vesa.koskinen@pirha.fi
Tukipalvelujohtaja, Hallintolakimies, Palvelussuhdepaallikkd
Liitteet

1 VOIMIA Pirkanmaan hyvinvointialue_liiketoiminnan kauppakirja_30 09 2022_CLEAN
Final

Tukipalvelujen jarjestamistapa

Tukipalvelujen mahdollisia jarjestamistapoja on kasitelty Pirkanmaan
hyvinvointialueen valmistelussa yhteistydssa Pirkanmaan kuntien, sairaanhoitopiirin ja
inhouse-toimijoiden kanssa. Tukipalvelujen osalta on katsottu tarkoituksenmukaiseksi
keskittaa toimintoja niille yhtidille, jotka siirtyvat yleisseuraantona Pirkanmaan
sairaanhoitopiirilta hyvinvointialueelle. Aluevaltuusto on 16.8.2022 § 93 paattanyt, etta
tukipalvelujen tuottaminen keskitetaan seuraaville yhtidille: Istekki Oy, Monetra
Pirkanmaa Oy, Pirkanmaan Voimia Oy, Tuomi Logistiikka Oy, Monetra Oulu Oy,
Sakupe Oy ja Servi Oy. Muut tukipalvelut tuotetaan paaosin Pirkanmaan
hyvinvointialueen omana toimintana.

Yhtioille keskitettavan toiminnan osalta lahtékohtana on, etta tukipalvelujen sisallon
ohjaaminen kytketaan niihin prosesseihin, joita kyseisella tukipalvelulla tuetaan.
Hyvinvointialueella tulee olla riittava ja ammattitaitoinen henkildstd ohjaamaan
tukipalveluiden ostosopimusten toteutumista ja huolehtimaan tarvittavista
viranomaistoiminnan edellyttamista tehtavista.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Aluevaltuuston jarjestamistapapaatoksen jalkeen valmistelua on jatkettu henkildstéa
koskevilla yhteistoimintaneuvotteluilla, liiketoimintakauppakirjojen valmistelulla
yhteistydssa KPMG:n kanssa, siirtyvia toimintoja koskevalla tiedonkeruulla kunnista
seka kaymalla neuvotteluja vastaanottavien yhtididen kanssa. Syyskuussa on
tasmentynyt, etta liikkeenluovutus, jossa yhtiolle siirtyy vuodenvaihteessa 2023 tietty
toiminta, mukaan lukien henkildstod, omaisuus ja sopimukset, on tarpeen tehda
kolmen yhtion kanssa: Istekki Oy, Pirkanmaan Voimia Oy ja Tuomi Logistiikka Oy. YT-
neuvotteluissa on kasitelty liikkeen luovutuksia koskevat toimintasuunnitelmat.
Kokonaisuutta on kasitelty aluehallituksen seminaarissa 13.9.2022.

Kaupan keskeiset ehdot

Pirkanmaan Voimia Oy:lle siirretaan liikkeen luovutuksella luovuttavilta
organisaatioilta hyvinvointialueelle siirtyvat ruoka- ja siivouspalveluihin liittyvat
toiminnot.
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Pirkanmaan hyvinvointialue on tydnantajana kaynyt liikkkeen luovutukseen liittyvat
lakisaateiset hyvinvointialueen ja yhtion valilla hyvaksyttavaa henkildston siirtoa
edeltavat yhteistoimintaneuvottelut kunnista hyvinvointialueelle ja edelleen
hyvinvointialueelta jatkoliikkeenluovutuksena yhtioon siirtyvan henkiloston osalta.
Hyvinvointialueen ja yhtion hyvaksyttya henkiloston siirtoon ja muut kauppakirjaan
liittyvat asiat, yhteistoimintaneuvotteluita jatketaan yhteistoimintalain 11 &:n
mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvotteluissa 19.9.2022 oli esillg, etta ruoka- ja siivousalan henkildstoa
on neuvottelutilanteen mukaan siirtymassa kunnista hyvinvointialueelle ja edelleen
hyvinvointialueelta Pirkanmaan Voimia Oy:n palvelukseen yhteensa 219. Siirtyvan
henkildston lukumaara tasmentyy lopullisesti 31.12.2022. Henkildsto siirtyy yhtion
palvelukseen tydsopimuslain 1 luvun 10 8:n mukaisesti ns. vanhoina tyontekijoina.
Kauppakirja sisaltda henkiloston siirtymiseen liittyvat keskeiset ehdot.

Kauppahinta maaraytyy siirtyvan omaisuuden ja lomapalkkavelan perusteella. Yhtio
ottaa vastattavakseen siirtyvaa henkilostda koskevan lomapalkkavelan.
Lomapalkkavelan ollessa suurempi kuin siirtyvan omaisuuden arvo, hyvinvointialue
korvaa yhtidlle erotuksen, jolloin nettokauppahinnaksi jaa 0 euroa. Pirkanmaan
Voimia Oy:lle siirtyvan omaisuuden arvo on 116.985 euroa ja lomapalkkavelka noin
843.150 euroa. Lomapalkkavelan maara on arvio, ja se tdsmentyy vuodenvaihteen eli
kaupan taytantdonpanohetken tietojen mukaiseksi.

Aikataulu ja keskeiset reunaehdot

Kauppakirja on hyvaksytty yhtion hallituksessa viikolla 39.

Lainsaadanndsta johtuva tiukka aikataulu ja tietojen luovutusta koskeva saantely
asettavat haasteita lilkkkeenluovutuksen valmistelulle ja toteutukselle. Toiminta siirtyy
kunnista 1.1.2023 klo 00.00 lain nojalla kunnilta hyvinvointialueille ja heti sen jalkeen
klo 00.01 liitteena olevan kauppakirjan nojalla hyvinvointialueelta vastaanottavalle
yhtidlle. Tavanomaisesta liikkeenluovutuksesta poiketen tiedot siirtyvasta toiminnasta
tulevat kunnilta hyvinvointialueen kautta yhtidlle. Asiakkaiden tarvitsemat palvelut ja
henkiloston palkanmaksu pitaa saada yhtidissa kaynnistettya heti vuoden 2023 alusta
alkaen ja sita varten yhtiot tarvitsevat hyvissa ajoin toiminnan kaynnistamisen
edellyttamia tietoja. Toisaalta henkildtietojen luovuttamista koskeva saantely rajoittaa
liikkeenluovutustilanteessa henkildtietojen luovutusta siten, etta tietoja on oikeus
luovuttaa vasta, kun liikkeenluovutusta koskeva kauppakirja on allekirjoitettu. Jotta
toiminnan kaynnistaminen yhtidssa voidaan varmistaa, kauppakirja on tarkoitus
allekirjoittaa heti kun se on kummankin osapuolen toimesta hyvaksytty.

Sidosyksikkéasema ja palvelun hankinta

Hankintalain 15 8:n 1 momentin mukaan lakia ei sovelleta hankintaan, jonka
hankintayksikko tekee sidosyksikoéltaan. Sidosyksikolla tarkoitetaan hankintayksikdsta
muodollisesti erillista ja paatdksenteon kannalta itsendista yksikkoda. Lisaksi
edellytyksena on, ettd hankintayksikko yksin tai yhdessa muiden hankintayksikdiden
kanssa kayttaa maaraysvaltaa yksikkdoon samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa.
Sidosyksikdssa ei saa olla muiden kuin hankintayksikéiden paaomaa.

Sidosyksikkéasemaan liittyva maaraysvallan kayttamisen vaatimus tayttyy, kun:
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® Pirkanmaan sairaanhoitopiirin omistamat yhtididen osakkeet siirtyvat lain nojalla
hyvinvointialueelle 1.1.2023
® PSHP:n osakassopimukset ja niihin perustuva yhtion hallituksen jasenten
nimitysoikeus siirtyvat lain nojalla hyvinvointialueelle 1.1.2023
® PSHP:n palvelusopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle ja nilden mukainen
toiminta alkaa hyvinvointialueella 1.1.2023
Palvelusopimukset

Hyvinvointialueelle on tarkoitus neuvotella uudet palvelusopimukset. PSHP:Ita siirtyvia
sopimuksia noudatetaan, kunnes uudet sopimukset ovat tulleet voimaan.

Palvelusopimuksessa sovitaan yhtiolta ostettavien palveluiden ehdoista ja sisalloista.
Lisaksi tehdaan sopimukset tietosuojasta ja -turvasta seka salassapidosta
hyvinvointialueen kaytdanndén mukaisesti.

Palvelusopimus sisaltaa mm.

e Kuvauksen palvelusta ja sen sisallosta

® Palveluiden yksikkdhinnat

® Vaste-/ toimitusajat

® Sanktio- ja palvelutasomallit

e Hintojen kilpailukykyisyyden varmistamisen suhteessa markkinahintoihin

e Yhteistyon hallintamallin eli kuinka toimintaa seurataan ja kehitetaan

yhteistyossa

Paasaantdisesti ostettavat palvelut ovat luonteeltaan jatkuvia. Kertaluonteisista
toimeksiannoista sovitaan erikseen palvelusopimukseen kirjatuin ehdoin.

Yhteistydn hallintamalli:

® Yhtion kanssa sovitaan palvelusopimuksessa hallintamalli siita, miten
palveluiden suorituskykya seurataan, tehostetaan, hallitaan ja kehitetaan.
e Sopimuksessa kuvataan yhti6kohtainen hallintamallin rakenne, joka koostuu
vahintaan yhteistydn ohjausryhmasta seka yhteistyon kehittamisryhmista.
® Ryhmiin nimetaan edustajat niin palveluntuottajalta kuin hyvinvointialueelta.
e Edelld mainitut ryhmille laaditaan vuosikello, jonka mukaan ryhmat toimivat.
Paatéstoimivalta

Hyvinvointialueen hallintosaannon 10 8 14 kohdan mukaan aluehallitus paattaa koko
hyvinvointialuetta koskevien merkittavien sopimusten hyvaksymisesta. Nain ollen
toimivalta liikkeenluovutusta koskevien kauppakirjojen hyvaksymiseen on
aluehallituksella.

Kauppakirjan liitteiden tiedot tasmentyvat edelleen liiketoimintakaupan
taytantédnpanohetkeen saakka. Sen vuoksi on tarpeen delegoida viranhaltijalle
oikeus hyvaksya lopulliset liitteet.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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e hyvaksya liitteena olevan liikkeenluovutusta koskevan kauppakirjan,

e oikeuttaa tukipalvelujohtajan hyvaksymaan kauppakirjaan tarvittavat
teknisluonteiset tarkennukset seka liitteiden tasmennykset 31.12.2022 tilanteen
mukaan.

Poytakirja tarkastetaan tdaman asian osalta kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Pirkanmaan Voimia Oy, tukipalvelujohtaja



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 15/2022 16 (41)
Aluehallitus 10.10.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§ 222
Tukipalvelutoimintojen liikkeenluovutus Tuomi Logistiikka Oy:lle
503/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Pekka Erola, Petteri Paavola, Miia Luukko, Vesa Koskinen
pekka.erola@pirha.fi, Miia.Luukko@pirha.fi, vesa.koskinen@pirha.fi
Tukipalvelujohtaja, Hallintolakimies, Palvelussuhdepaallikkd
Liitteet

1 TUOMI-LOGISTIIKKA-Pirkanmaan hyvinvointialue - liiketoiminnan kauppakirja_30 09
2022_CLEAN Final

Tukipalvelujen jarjestamistapa

Tukipalvelujen mahdollisia jarjestamistapoja on kasitelty Pirkanmaan
hyvinvointialueen valmistelussa yhteistydssa Pirkanmaan kuntien, sairaanhoitopiirin ja
inhouse-toimijoiden kanssa. Tukipalvelujen osalta on katsottu tarkoituksenmukaiseksi
keskittaa toimintoja niille yhtidille, jotka siirtyvat yleisseuraantona Pirkanmaan
sairaanhoitopiirilta hyvinvointialueelle. Aluevaltuusto on 16.8.2022 § 93 paattanyt, etta
tukipalvelujen tuottaminen keskitetaan seuraaville yhtidille: Istekki Oy, Monetra
Pirkanmaa Oy, Pirkanmaan Voimia Oy, Tuomi Logistiikka Oy, Monetra Oulu Oy,
Sakupe Oy ja Servi Oy. Muut tukipalvelut tuotetaan paaosin Pirkanmaan
hyvinvointialueen omana toimintana.

Yhtioille keskitettavan toiminnan osalta lahtékohtana on, etta tukipalvelujen sisallon
ohjaaminen kytketaan niihin prosesseihin, joita kyseisella tukipalvelulla tuetaan.
Hyvinvointialueella tulee olla riittava ja ammattitaitoinen henkildstd ohjaamaan
tukipalveluiden ostosopimusten toteutumista ja huolehtimaan tarvittavista
viranomaistoiminnan edellyttamista tehtavista.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Aluevaltuuston jarjestamistapapaatoksen jalkeen valmistelua on jatkettu henkildstéa
koskevilla yhteistoimintaneuvotteluilla, liiketoimintakauppakirjojen valmistelulla
yhteistydssa KPMG:n kanssa, siirtyvia toimintoja koskevalla tiedonkeruulla kunnista
seka kaymalla neuvotteluja vastaanottavien yhtididen kanssa. Syyskuussa on
tasmentynyt, etta liikkeenluovutus, jossa yhtiolle siirtyy vuodenvaihteessa 2023 tietty
toiminta, mukaan lukien henkildstod, omaisuus ja sopimukset, on tarpeen tehda
kolmen yhtion kanssa: Istekki Oy, Pirkanmaan Voimia Oy ja Tuomi Logistiikka Oy. YT-
neuvotteluissa on kasitelty liikkeen luovutuksia koskevat toimintasuunnitelmat.
Kokonaisuutta on kasitelty aluehallituksen seminaarissa 13.9.2022.

Kaupan keskeiset ehdot

Tuomi Logistiikka Oy:lle siirretaan liikkkeen luovutuksella luovuttavilta organisaatioilta
hyvinvointialueelle siirtyvat, yhtion vakiintuneen toimialan mukaiset, hankintojen
kilpailuttamispalveluihin, logistiikkapalveluihin ja ajoneuvoihin seka hoito- ja
yleistarvikkeisiin liittyvat toiminnot.
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Pirkanmaan hyvinvointialue on tydnantajana kaynyt liikkkeen luovutukseen liittyvat
lakisaateiset hyvinvointialueen ja yhtion valilla hyvaksyttavaa henkildston siirtoa
edeltavat yhteistoimintaneuvottelut kunnista hyvinvointialueelle ja edelleen
hyvinvointialueelta jatkoliikkeenluovutuksena yhtioon siirtyvan henkiloston osalta.
Hyvinvointialueen ja yhtion hyvaksyttya henkiloston siirtoon ja muut kauppakirjaan
liittyvat asiat, yhteistoimintaneuvotteluita jatketaan yhteistoimintalain 11 &:n
mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvotteluissa 22.9.2022 oli esillg, ettd Tuomi Logistiikka Oy:n
tehtavakenttaan kuuluvaa henkildstoa on neuvottelutilanteen mukaan siirtymassa
kunnista hyvinvointialueelle ja edelleen hyvinvointialueelta Tuomi Logistiikka Oy:n
palvelukseen yhteensa 20. Siirtyvan henkildston lukumaara tasmentyy lopullisesti
31.12.2022. Henkilosto siirtyy yhtion palvelukseen tyésopimuslain 1 luvun 10 §:n
mukaisesti ns. vanhoina tydntekijéina. Kauppakirja sisaltaa henkildston siirtymiseen
liittyvat keskeiset ehdot.

Kauppahinta maaraytyy siirtyvan omaisuuden ja lomapalkkavelan perusteella. Yhtio
ottaa vastattavakseen siirtyvaa henkildstoa koskevan lomapalkkavelan.
Lomapalkkavelan ollessa suurempi kuin siirtyvan omaisuuden arvo, hyvinvointialue
korvaa yhtidlle erotuksen, jolloin nettokauppahinnaksi jaa 0 euroa. Tuomi Logistiikka
Oy:lle siirtyvan omaisuuden arvo on 23.588 euroa ja lomapalkkavelka noin 80.000
euroa. Lomapalkkavelan maara on arvio, ja se tdsmentyy vuodenvaihteen eli kaupan
taytantddnpanohetken tietojen mukaiseksi.

Aikataulu ja keskeiset reunaehdot

Kauppakirja on hyvaksytty yhtion hallituksessa viikolla 39.

Lainsdaadanndsta johtuva tiukka aikataulu ja tietojen luovutusta koskeva saantely
asettavat haasteita lilkkkeenluovutuksen valmistelulle ja toteutukselle. Toiminta siirtyy
kunnista 1.1.2023 klo 00.00 lain nojalla kunnilta hyvinvointialueille ja heti sen jalkeen
klo 00.01 liitteena olevan kauppakirjan nojalla hyvinvointialueelta vastaanottavalle
yhtidlle. Tavanomaisesta liikkeenluovutuksesta poiketen tiedot siirtyvasta toiminnasta
tulevat kunnilta hyvinvointialueen kautta yhtiolle. Asiakkaiden tarvitsemat palvelut ja
henkiloston palkanmaksu pitaa saada yhtidissa kaynnistettya heti vuoden 2023 alusta
alkaen ja sita varten yhtiot tarvitsevat hyvissa ajoin toiminnan kaynnistamisen
edellyttamia tietoja. Toisaalta henkildtietojen luovuttamista koskeva saantely rajoittaa
liikkeenluovutustilanteessa henkildtietojen luovutusta siten, etta tietoja on oikeus
luovuttaa vasta, kun liikkeenluovutusta koskeva kauppakirja on allekirjoitettu. Jotta
toiminnan kaynnistaminen yhtidssa voidaan varmistaa, kauppakirja on tarkoitus
allekirjoittaa heti kun se on kummankin osapuolen toimesta hyvaksytty.

Sidosyksikk6asema ja palvelun hankinta

Hankintalain 15 8:n 1 momentin mukaan lakia ei sovelleta hankintaan, jonka
hankintayksikkd tekee sidosyksikoltaan. Sidosyksikolla tarkoitetaan hankintayksikdsta
muodollisesti erillista ja paatoksenteon kannalta itsenaista yksikkoa. Lisaksi
edellytyksena on, etta hankintayksikkd yksin tai yhdessa muiden hankintayksikdiden
kanssa kayttaa maardysvaltaa yksikk6on samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa.
Sidosyksikdssa ei saa olla muiden kuin hankintayksikéiden paaomaa.
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Sidosyksikkdasemaan liittyva maaraysvallan kayttamisen vaatimus tayttyy, kun:

e Pirkanmaan sairaanhoitopiirin omistamat yhtididen osakkeet siirtyvat lain nojalla
hyvinvointialueelle 1.1.2023
® PSHP:n osakassopimukset ja niihin perustuva yhtion hallituksen jasenten
nimitysoikeus siirtyvat lain nojalla hyvinvointialueelle 1.1.2023
e PSHP:n palvelusopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle ja nilden mukainen
toiminta alkaa hyvinvointialueella 1.1.2023
Palvelusopimukset

Hyvinvointialueelle on tarkoitus neuvotella uudet palvelusopimukset. PSHP:Ita siirtyvia
sopimuksia noudatetaan, kunnes uudet sopimukset ovat tulleet voimaan.

Palvelusopimuksessa sovitaan yhtiolta ostettavien palveluiden ehdoista ja sisalloista.
Lisaksi tehdaan sopimukset tietosuojasta ja -turvasta seka salassapidosta
hyvinvointialueen kaytdanndén mukaisesti.

Palvelusopimus sisaltaa mm.

e Kuvauksen palvelusta ja sen sisallosta

e Palveluiden yksikkdéhinnat

® Vaste-/ toimitusajat

® Sanktio- ja palvelutasomallit

e Hintojen kilpailukykyisyyden varmistamisen suhteessa markkinahintoihin

® Yhteistyon hallintamallin eli kuinka toimintaa seurataan ja kehitetaan

yhteistyossa

Padsaantoisesti ostettavat palvelut ovat luonteeltaan jatkuvia. Kertaluonteisista
toimeksiannoista sovitaan erikseen palvelusopimukseen kirjatuin ehdoin.

Yhteistydn hallintamalli:

® Yhtion kanssa sovitaan palvelusopimuksessa hallintamalli siita, miten
palveluiden suorituskykya seurataan, tehostetaan, hallitaan ja kehitetaan.
e Sopimuksessa kuvataan yhtidkohtainen hallintamallin rakenne, joka koostuu
vahintaan yhteistydn ohjausryhmasta seka yhteistyon kehittamisryhmista.
® Ryhmiin nimetaan edustajat niin palveluntuottajalta kuin hyvinvointialueelta.
e Edelld mainitut ryhmille laaditaan vuosikello, jonka mukaan ryhmat toimivat.
Paatostoimivalta

Hyvinvointialueen hallintosaannon 10 8 14 kohdan mukaan aluehallitus paattaa koko
hyvinvointialuetta koskevien merkittavien sopimusten hyvaksymisesta. Nain ollen
toimivalta liikkeenluovutusta koskevien kauppakirjojen hyvaksymiseen on
aluehallituksella.

Kauppakirjan liitteiden tiedot tasmentyvat edelleen liiketoimintakaupan
taytantdonpanohetkeen saakka. Sen vuoksi on tarpeen delegoida viranhaltijalle
oikeus hyvaksya lopulliset liitteet.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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e hyvaksya liitteena olevan liikkeenluovutusta koskevan kauppakirjan,

e oikeuttaa tukipalvelujohtajan hyvaksymaan kauppakirjaan tarvittavat
teknisluonteiset tarkennukset seka liitteiden tasmennykset 31.12.2022 tilanteen
mukaan.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Aluehallitus, § 174,29.08.2022
Aluehallitus, § 223, 10.10.2022

§223
Pirkanmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimien kokoonpanojen nimeaminen

383/2022

Aluehallitus, 29.08.2022, § 174

Valmistelijat / lisatiedot:

Vuokko Ylinen, Tuukka Salkoaho
vuokko.ylinen@pirha.fi, tuukka.salkoaho@pirha.fi
hallintojohtaja, integraatiojohtaja

Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 8:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikdantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston osalta valmistelun lahtékohta on ollut, ettd jo nyt
Pirkanmaan liiton puitteissa toimiva nuorisovaltuusto toimisi myds hyvinvointialueen
nuorisovaltuustona.

Hyvinvointialueen vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston osalta esitetaan, etta
aluehallitus pyytaa hyvinvointialueen kuntia nimeamaan jasenet kumpaankin
vaikuttamistoimielimeen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielimien
jasenista seuraavasti:

yli 200 000 asukkaan kunnat viisi (5) jasenta kumpaankin vaikuttamistoimielimeen

yli 20 000 asukkaan kunnat kaksi (2) jasenta kumpaankin vaikuttamistoimielimeen
alle 20 000 asukkaan kunnat yksi (1) jasen kumpaankin vaikuttamistoimielimeen

Esitykset jasenista pyydetaan toimittamaan hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistaan
30.9.2022 mennessa.
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Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e kdyda lahetekeskustelun vaikuttamistoimielimien perustamisesta,

e [injata, ettd Pirkanmaan liiton puitteissa toimiva nuorisovaltuusto toimii myos
hyvinvointialueen nuorisovaltuustona,

e pyytaa hyvinvointialueen kuntia nimeamaan jasenet hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon ja vammaisneuvostoon kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielimien jasenista seuraavasti:

¢ yli 200 000 asukkaan kunnat viisi (5) jasenta kumpaankin
vaikuttamistoimielimeen,

e yli 20 000 asukkaan kunnat kaksi (2) jasenta kumpaankin
vaikuttamistoimielimeen,

® alle 20 000 asukkaan kunnat yksi (1) jasen kumpaankin
vaikuttamistoimielimeen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 10.10.2022, § 223

Valmistelija / lisatiedot:

Marika Jarvinen, Katri Lindberg, Vuokko Ylinen

Marika.Jarvinen@pirha.fi, Katri.Lindberg@pirha.fi, vuokko.ylinen@pirha.fi
kehittamispaallikkd, Suunnittelija, hallintojohtaja

Liitteet
1 Vanhus- ja vammaisneuvostojen jasenet, tdydennetty 7.10.22
2 Liite vanhus- ja vammaisneuvoston jasenet

Aluehallitus kasitteli kokouksessaan 29.8.2022 hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimien perustamista ja pyysi kuntia nimeamaan jasenet kunnissa
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielimien jasenista. Kunnat saivat nimeta
asukakaslukuun perustuen 1 - 5 jasenta molempiin toimielimiin. Jokaisesta kunnan
vaikuttamistoimielimesta on tullut nimeta vahintaan yksi jasen. Taman lisaksi
hyvinvointialue voi nimeta neuvostoihin myos muita jasenia.

Nuorisovaltuuston nimeamista valmistellaan eteenpadin siten, etta se aloittaisi
toimintansa vuoden 2023 alusta lukien.

Vaikuttamistoimielimet nimetaan nyt saatujen kuntien esitysten pohjalta.
Kokoonpanoa taydennetdaan mydhemmin, kun kaikkien kuntien esitykset on saatu.
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Aluehallitus voi kayda lahetekeskustelun siita, pyydetaankd vaikuttamistoimielimiin
jasenehdotuksia myds jarjestdilta. Aluehallitus voi myds nimeta edustajansa
vaikuttamistoimielimiin.

Vaikuttamistoimielimet pitavat jarjestaytymiskokoukset nimeamisen jalkeen.
Neuvostot nimedvat keskuudestaan puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan. Vaikuttamistoimielimille laaditaan neuvostojen tyoskentelyn
tueksi toimintaohje yhteistydssa neuvostojen kanssa. Aluehallitus hyvaksyy
toimintasaanndn ja huolehtii myds vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.
Vaikuttamistoimielinten ensimmaiseksi toimintakaudeksi esitetdan kulumassa olevaa
aluevaltuustokautta.

Nyt nimettavilla vaikuttamistoimielimilld on mahdollisuus osallistua hyvinvointialueen
strategian valmisteluun jo syksylla 2022.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

® nimeta hyvinvointialueen vanhusneuvoston jasenet ja vammaisneuvoston
jasenet kuntien esitysten mukaisesti,

e kdyda lahetekeskustelun neuvostojen kokoonpanon taydentamisesta
tarvittaessa,

® ettd nimettavien vanhus- ja vammaisneuvoston toimikausi on kuluva
aluevaltuustokausi.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja teki seuraavan taydennyksen paatésehdotukseen "Aluehallitus pyytaa
Pirkanmaan eldkelaisjarjestdjen neuvottelukuntaa (Peetu)

ehdottamaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon kaksi varsinaista jasenta ja heille
varajasenet." Taydennys hyvaksyttiin yksimielisesti. Merkittiin, etta osa kunnista voi
taydentaa neuvostojen kokoonpanoja vielad varajasenilla.

Merkittiin, ettad Leena Kostiainen poistui kokouksesta kokonaan ja varajasen Anneli
Taina saapui kokoukseen pykalan kasittelyn aikana.

Paatos
Aluehallitus paatti
® nimeta hyvinvointialueen vanhusneuvoston jasenet ja vammaisneuvoston
jasenet kuntien esitysten mukaisesti

® ettd nimettavien vanhus- ja vammaisneuvoston toimikausi on kuluva
aluevaltuustokausi
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e tdydentaa vanhusneuvoston kokoonpanoa siten, etta Pirkanmaan
elakeldisjarjestdjen neuvottelukuntaa (Peetu) pyydetaan ehdottamaan
neuvostoon kaksi varsinaista jasenta ja heille varajasenet

Tiedoksi
Marika Jarvinen, nimetyt
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§224
Pirkanmaan hyvinvointialueen tyéterveyshuollon jarjestamissopimus

179/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, Taina Niiranen
taru.kotiniitty@pirha.fi, taina.niiranen@pirha.fi
Tyosuojelupaallikkd, henkildstojohtaja

Liitteet

1 Hyvinvointialueen tyoterveyshuoltopalveluiden sopimus
2 Sopimusehdot Pirha 2023

3 Henkilotietojen kasittely Tullinkulman Ty6terveys Oy

4 Hyvinvointialue_alustava_sopimus_06_09_2022

Tyoterveyshuoltoa ja sen jarjestamista koskee laaja lainsaadanndllinen kehikko; muun
muassa tyoterveyshuoltolaki, tyodturvallisuuslaki, terveydenhuoltolaki ja
sairausvakuutuslaki. Tyoterveyshuoltolain 6 § mukaan tydnantajan ja
tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee tehda tyodterveyshuollon jarjestamisesta
kirjallinen sopimus, josta ilmenee tydterveyshuollon yleiset jarjestelyt seka palvelujen
sisaltd ja laajuus. Olosuhteiden olennaisesti muuttuessa sopimusta on tarkistettava.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Pirten valista jarjestamissopimusta tehtaessa on ollut
kaytossa kaikkien luovuttavien tahojen aiempien palvelutuottajien kanssa tehdyt
sopimukset. Luovuttavilla tahoilla on ollut erilaisia tyoterveyshuollon palveluita
kaytettavissa, kuitenkin suurimmalla osalla palvelut ovat olleet melko samankaltaisia.
Jarjestamissopimus on laadittu huomioiden aiemmat sopimukset.

Tyoterveyshuollon sisallosta saadetdaan tydterveyshuoltolain 12 §:ssa. Tyénantajan
jarjestettavaksi saadettyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon mukaisesti:

1) tydn ja tyoolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittaminen ja arviointi
toistuvin tydpaikkakaynnein ja muita tyoterveyshuollon menetelmia kayttaen ottaen
huomioon tyopaikan altisteet, tydon kuormittavuus, tyojarjestelyt seka tapaturma- ja
vakivaltavaara samoin kuin ndiden tekijéiden huomioon ottaminen tyota,

tydmenetelmia ja tyotiloja suunniteltaessa seka tydolosuhteiden muutostilanteissa;

2) tyoperaisten terveysvaarojen ja -haittojen, tyontekijoiden terveydentilan seka tyo- ja
toimintakyvyn selvittaminen, arviointi ja seuranta mukaan lukien tydsta ja
tydymparistdsta aiheutuva erityinen sairastumisen vaara seka edelld mainituista
seikoista johtuvat terveystarkastukset ottaen huomioon tyontekijan yksilolliset
ominaisuudet;

3) toimenpide-ehdotusten tekeminen tydn terveellisyyden ja turvallisuuden
parantamiseksi, tarvittaessa tydn sopeuttamiseksi tydontekijan edellytyksiin,
tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi seka toimenpide-
ehdotusten toteutumisen seuranta;



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 15/2022 25 (41)
Aluehallitus 10.10.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

4) tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka
tyontekijoiden terveytta koskevissa asioissa mukaan lukien tydntekijan perustellusta
syysta tyokuormituksestaan pyytama selvitys;

5) vajaakuntoisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja edistéminen
tyontekijan terveydelliset edellytykset huomioon ottaen, kuntoutusta koskeva
neuvonta ja hoitoon tai Idakinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen;

5 a) sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 5 a 8:ssa tarkoitetun, tydntekijan
tyokyvyn arviointia ja tyossa jatkamismahdollisuuksia koskevan lausunnon laatiminen;
lausuntoon on sisallytettava tyoterveyshuollon arvio tydntekijan jaljella olevasta
tyokyvysta seka tydnantajan yhdessa tyontekijan ja tydterveyshuollon kanssa tekema
selvitys tydntekijan mahdollisuuksista jatkaa tydssa; (20.1.2012/20)

6) yhteistyd muun terveydenhuollon, tyéhallinnon, opetushallinnon,
sosiaalivakuutuksen ja sosiaalihuollon seka tydsuojeluviranomaisen edustajien
kanssa; tarvittaessa yhteisen tydpaikan tydnantajien tydterveyshuollon
palvelujentuottajien ja muiden tarvittavien tahojen kanssa;

7) osallistuminen tyoturvallisuuslain 46 8:ssa tarkoitetun ensiavun jarjestamiseen;
(23.8.2002/752)

8) omalta osaltaan suunnitella ja toteuttaa osana tassa laissa maariteltyja
tyoterveyshuollon tehtaviin kuuluvia tyokykya yllapitavia ja edistavia toimenpiteita,
joihin sisaltyy tarvittaessa kuntoutustarpeen selvittaminen; seka

9) tyoterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Jarjestamissopimuksen lisaksi laaditaan kirjallinen toimintasuunnitelma
(tyoterveyshuoltolaki 118). Kun valmistellaan tydterveyshuollon toteuttamista
koskevia paatoksia, tydantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai
heidan edustajiensa kanssa (tyoterveyshuoltolaki 8 8).

Jarjestamissopimus kasiteltiin yhteistoimintaelimen kokouksessa 24.8.2022 ja
toimintasuunnitelma kasitellaan syys-/ tai lokakuun kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteena olevan tyoterveyshuollon jarjestamissopimuksen.
Paatos
Hyvaksyttiin.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224#L8P5a
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#a20.1.2012-20
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#a23.8.2002-752
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Aluevaltuusto, § 93,16.08.2022
Aluehallitus, § 225, 10.10.2022

§ 225
Lausunnon antaminen hallinto-oikeudelle tukipalvelujen jérjestamistapapaatdsta
koskevassa valitusasiassa

172/2022
Aluevaltuusto, 16.08.2022, § 93

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 16.6.2022 8 127.

Tukipalvelujen jarjestamistavat ovat liitteena.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
aluevaltuusto paattaa

e ettd tukipalveluiden tuottaminen keskitetaan seuraaville yhtioille laadittavan
toteutussuunnitelman mukaisesti: Istekki Oy, Monetra Pirkanmaa Oy,
Pirkanmaan Voimia Oy, Tuomi Logistiikka Oy, Monetra Oulu Oy, Sakupe Oy ja
Servi Oy,

® ettd muut tukipalvelut tuotetaan paaosin Pirkanmaan hyvinvointialueen omana
toimintana.

Kokouskasittely
Kuultiin muutosjohtaja Jukka Alasentien esittely tukipalvelujen jarjestamistavoista.

Merkittiin, etta valtuutettu Jouni Sirén saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana ja
varavaltuutettu Sinikka Torkkola poistui kokouksesta.
Paatos
Aluevaltuusto paatti
e ettd tukipalveluiden tuottaminen keskitetaan seuraaville yhtidille laadittavan
toteutussuunnitelman mukaisesti: Istekki Oy, Monetra Pirkanmaa Oy,

Pirkanmaan Voimia Oy, Tuomi Logistiikka Oy, Monetra Oulu Oy, Sakupe Oy ja
Servi Oy,

e ettd muut tukipalvelut tuotetaan padosin Pirkanmaan hyvinvointialueen omana
toimintana.

Aluehallitus, 10.10.2022, § 225

Valmistelija / lisatiedot:
Miia Luukko
Miia.Luukko@pirha.fi
Hallintolakimies
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Liitteet

1 Vastaus hallinto-oikeudelle luonnos 3.10.22.
2 Tukipalvelujen_jarjestamistapojen_hyvaksyminen__HAO_2071_03.04.04.04.09
_2022__lausuntopyynt6_20.9.

Aluevaltuusto on 16.8.2022 § 93 paattanyt hyvinvointialueen tukipalvelujen
jarjestamistavoista.

Paatoksesta on jatetty Hdmeenlinnan hallinto-oikeudelle valitus, joka on esityslistan
liitteena.

Hallinto-oikeus pyytaa valituksen johdosta hyvinvointialueen lausuntoa 20.10.2022
menessa. Valmisteltu lausunto on esityslistan liitteena.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 10 8:n mukaan aluehallitus paattaa
selityksen, vastineen ja lausunnon antamisesta aluevaltuuston paatdsta koskevan
valituksen johdosta silloin, kun hallitus yhtyy valtuuston paatokseen.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa Hameenlinnan hallinto-oikeudelle liitteena olevan
lausunnon.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Ote Hameenlinnan hallinto-oikeus
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§ 226
Pirkanmaan hyvinvointialueen RRP- hanke haku vuosille 2023-2025

388/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Eeva Halme, Pasi Lehmus
eeva.halme@pirha.fi, Pasi.Lehmus@pirha.fi
kehittamispaallikko, Tietohallintojohtaja
Liitteet

1 RRP- valtionavustuksen toisen vaiheen hakuopas 2023-2025
2 Pirkanmaan RRP-haku - Hakulomake_allekirjoitettu
3 Pirkanmaa Hoppu-hanke 2022 - 2. haun yhteenveto - 3.10.2022

Suomen kestavan kasvun ohjelmalla (RRP) tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden
mukaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua.

Suomen kestavan kasvun ohjelma rakentuu neljalle pilarille:

1. Vihrea siirtyma tukee talouden rakennemuutosta ja hiilineutraalia
hyvinvointiyhteiskuntaa
2. Digitalisaation ja datatalouden avulla vahvistetaan tuottavuutta ja tuodaan
palvelut kaikkien saataville
3. Tyodllisyysasteen ja osaamistason nostaminen kestavan kasvun vauhdittamiseksi
4. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistaminen ja
kustannusvaikuttavuuden lisaaminen.
Pirkanmaa on saanut RRP- ohjelman rahoitusta vuodelle 2022 1,8 milj. euroa. Taman
hetken hanketta hallinnoi Pirkanmaan sairaanhoitopiiri ja kunnat ovat
osatoteuttajina. Hankkeen toimeenpanon painopisteena on kansallisten palveluiden
kehittaminen (OmaOlo), hoitovelan purku uusilla digitaalisilla toimintamalleilla. Lisaksi
hankerahoituksella laaditaan suunnitelma pidemmalle hankekaudelle vuosille 2023-
2025.

Kestavan kasvun ohjelman toisen vaiheen haku avautui 1.9.2022 ja hakemus tulee
jattaa 6.10.2022 mennessa.

Hankkeen toisessa vaiheessa alustavat tavoitteet vuosille 2023-2025 ovat:

e Koronasta aiheutuneen hoito-, kuntoutus- ja palveluvelan purkaminen

e Digitaalisten palvelujen yhdenmukaisuus ja saatavuus koko hyvinvointialueella

® Palveluiden vaikuttavuus ja tietoperusteinen johtaminen

e Kansallinen vaikuttavuuskeskus
Hankkeen keskeisimpia kohderyhmia ovat asukkaat, joilla on tuen tarpeita usealla eri
palvelualueella tai vaara jaada palvelujen ulkopuolelle. NHG:n tekeman
tarveselvitysten pohjalta Pirkanmaalla on erityisen suuri tarve kehittda seuraavien
kohderyhmien palveluita:
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e kaiken ikaisten pdihde- ja mielenterveyspalveluita, huomioiden etenkin 18-20-
vuotiaat, joille nykyinen palvelujarjestelma ja toimintatavat eivat vastaa heidan
tarpeitaan

® moninaisen tuen tarpeessa olevat palveluiden kayttajat, joiden hoito- ja
palveluvelka on lisdantynyt koronan aikana esim. pitkdaikaissairaat

e ikaantyneet, joilla on todettu tai piilossa olevaa fyysisen, psyykkiseen tai
sosiaaliseen toimintakykyyn liittyvaa tuen tarvetta.

RRP- ohjelman kokonaisrahoitus vuosille 2023-2025 on 255,6 milj. €, josta
Pirkanmaalle on haarukoitu haettavaksi noin 31,5 milj.€.

Alustavan hankesuunnitelman mukaan rahoitusta haetaan seuraaviin
osakokonaisuuksiin:

Pilari 3 (0,4 M€):

Tyollisyysasteen ja osaamistason nostaminen kestavan kasvun vauhdittamiseksi
ottaen kayttoon IPS-tydhdnvalmennus menetelma ensi vaiheessa
mielenterveysongelmaisten kanssa.

Pilari 4

1. Investointi 1 (11,2 M€):
e Kaikkiin kohderyhmiin kohdistuvat toimenpiteet kuten matalan kynnyksen
palvelut
® Mielenterveys- ja paihdehairidisiin kohdistuvat toimenpiteet
® Moni- ja pitkaaikaissairaisiin kohdistuvat toimenpiteet
e |kaantyneisiin kohdistetut toimenpiteet
e Erikseen madriteltyjen digitaalisten toimintamallien kayttédnoton laajentaminen
peruspalveluissa
2. Investointi 2 (1,5 M€):
¢ Elintapaohjauksen palvelutarjottimen laajentaminen
2. Investointi 3 (4,1 M€):
e Kansallinen vaikuttavuuskeskus
e Vaikuttavuusperusteisen ohjauksen ja tiedolla johtamisen pilotti
e Muut vaikuttavuuden edistamiseen kohdistuvat toimenpiteen kuten kirjaamisen
kehittaminen
2. Investointi 4 (14,3 M€)
e Kansalaisten digitaaliset palvelut
e Ammattilaisten digitaaliset palvelut
e Uudet digitaaliset innovaatiot, kuten ohjelma-avusteinen tydévuorosuunnittelu
Liitteet:

RRP- valtionavustuksen toisen vaiheen hakuopas 2023-2025.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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e hyvaksya esityksen kestavan kasvun (RRP) ohjelman mukaisen
kehittamisrahoituksen hakemisesta vuosille 2023-2025.

Kokouskasittely

Merkittiin, ettd hakemus liitteineen oli nahtavilla kokouksessa.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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§ 227
Valtionavustushakemus tiedoksi - valttamattomat ICT-valmistelukustannukset v. 2022-2023

510/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Pasi Lehmus
Pasi.Lehmus@pirha.fi
Tietohallintojohtaja
Liitteet

1 Sote__ja_pelastustoimen_uudistuksen_valttamattomat__ vuosina_2022_2023_toteutu
vat__ICT_valmistelukustannukset_ VN_23341_2022_ kirje_5.9
2 Hakemus ICT-muutoskulut 2022-2023

Taustaa

Valtiovarainministerio kaynnisti syyskuun alussa valtionavustushaun
hyvinvointialueiden ICT-valmistelukustannusten kattamista varten. Haku taydentaa
kahta aiempaa hakua ja sen on tarkoitus mahdollistaa hyvinvointialueiden
muodostamiseen liittyvien ICT-muutosten loppuunsaattaminen.

Avustuksella tuetaan ICT-muutosta ja varmistetaan palvelujen jatkuvuus,
mukautuminen tiedonhallintaa koskevaan lainsaadantdon seka siita tuleviin
vaatimuksiin esimerkiksi tietoturvallisuuden, yhteentoimivuuden ja yhteisten
tukipalvelujen kayton osalta. Haettavana oleva valtionavustus mydnnetaan
harkinnanvaraisesti vain valttamattémiin ICT-muutoskustannuksiin. Haun perusteella
myonnetaan valtionavustuksia l[ahtokohtaisesti enintaan 100 miljoonaa euroa.

Tavoitteena on, etta valtionavustuspaatokset tehdaan lokakuun 2022 aikana.
Valtioavustuksen maksatuspaatos tehdaan, kun valtioavustuksen perusteena oleva,
valtuutta koskeva, maararaha on eduskunnan paatoksella sisallytetty valtion vuotta
2024 koskevaan talousarvioon. Maksatuspaatokset tehdaan erillisiin
maksatushakemuksiin perustuen alkuvuonna 2024. Tahan valtionavustushakuun ei
sisally aiempien hakujen kaltaista avustuksen ennakkomaksatusta. ICT-valmistelusta
syntyvat kustannukset pitaa kattaa alueen muulla rahoituksella ennen niiden
jalkikateista korvaamista. Valtionavustuksella voidaan rahoittaa vain vuosina 2022-
2023 aiheutuvia kustannuksia.

Valtionavustushakemusten kokonaisarvioinnissa otetaan huomioon hakijoille jo
mydnnetyt valtionavustukset seka muu tieto ICT-valmistelun etenemisesta. Esitettyjen
ICT-kulujen tulee olla valttamattomia hairidttdman jarjestamisvastuun siirtymisen
nakokulmasta.

Pirkanmaan valtionavustushakemus

Pirkanmaan hyvinvointialueen valtionavustushakemus toimitettiin
Valtiovarainministerioon 29.9.2022. Hakemuksessa oli arvioitu vuoden 2023 aikana
tarvittavaksi lisarahoitukseksi valttamattédmien ICT-muutoskustannusten osalta on n.
24,4 meur. Talla valtionavustuksella pyritaan kattamaan nama vuodelle 2023
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ajoittuvat valttamattdmat muutoskulut. Muutoskulut kohdistuvat mm. seuraaviin osa-
alueisiin:

¢ hallinnon jarjestelmat, n. 2 600 000 eur
e tiedolla johtaminen, n. 2 250 000 eur
® asiakas- ja potilastietojarjestelmat, n. 3 500 000 eur
® pelastustoimen jarjestelmat, n. 660 000 eur
e kliinisten tukipalveluiden, ja ladketieteellisen tekniikan jarjestelmat, n. 200 000
eur
e kansalaisen digitaaliset palvelut, n. 1 780 000 eur
® asiakas- ja potilastietojen arkistointi, n. 1 000 000 eur
e infrakulut (tietoliikenne, tietoturva, paatelaitteet, kayttopalvelut, kulunvalvonta),
n. 8 100 000 eur
e kayttdvaltuushallinta, n. 1 150 000 eur
® henkildstokulut, n. 1 800 000 eur
Selvyyden vuoksi todettakoon, etta hyvinvointialueen toiminnan kdynnistyessa on
edelleen kaytdssa kuntien tydasemat, kayttajatunnukset ja tietoliikenne. Kuntien
nakdkulmasta hyvinvointialueiden pitaisi irtautua kuntien jarjestelmista viimeistaan
vuoden 2023 loppuun mennessa, jotta ne voivat osaltaan valmistautua
suunnittelussaan ja kilpailutuksissaan omiin tuleviin muutoksiinsa, esim. TE-palvelujen
siirtoon vuonna 2024.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi 29.9.2022 Valtiovarainministericlle
jatetyn valtionavustushakemuksen.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta hakemus liitteineen oli nahtavilla kokouksessa.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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§ 228
Aluevaltuuston paatdsten 3.10.2022 taytantéénpano

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 8:n mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston paatos on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on
muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos taytantdéon panematta (101
8).

Aluevaltuuston kokouksen 3.10.2022 asiat:

8 107 Aluevaltuuston kokouksen avaus

§ 108 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§8 109 Poytakirjan tarkastajat

8 110 Aluevaltuuston lasnaolo- ja puheoikeudet

8 111 Tiedoksi merkittavat asiat

§ 112 Kuntien lakisaateisten selvitysten taydentaminen 13 kunnan osalta
8 113 Kuntien lakisaateisen selvityksen taydentaminen 9 kunnan osalta
8 114 Tampereen kaupungin lakisaateisen selvityksen taydentaminen

8 115 Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma vuosille 2023 - 2026
8 116 Vastaus arviointikertomukseen 1.7.2021 - 31.12.2021

8 117 Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén muuttaminen

§ 118 Hyvinvointialueen valtuutettujen aloitteet

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e todeta, ettd aluevaltuuston kokouksessa 3.10.2022 tekemat paatokset, ovat
syntyneet lain mukaisessa jarjestyksessa ja ovat laillisia ja
taytantdéonpanokelpoisia ja

® panna aluevaltuuston paatdkset taytantdoon.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§ 229
Tiedoksi merkittavat asiat

Ehdotus
Aluehallitus paattaa
e merkita tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat

Paatos
Ei tiedoksi merkittavia asioita.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 15/2022 35 (41)
Aluehallitus 10.10.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§230
Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintoséanndssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Paatdspdytakirjat ovat nahtavissa sahkoisessa kokoustyotilassa (Pirre). Jaoston
kokouspdytakirja on nahtavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Henkildstojaosto 28.9.2022

Konsernipalvelujohtaja
Vakituiseen virkasuhteeseen ottaminen:
§ 12/2022 Talouspalvelupaallikén virka, Maritta Tervanen, 28.09.2022

Tukipalvelujohtaja

8 42/2022 Kiinteistopalvelujohtajan valinta, 26.09.2022

8 46/2022 Hallintolakimiehen valinta, 03.10.2022

8 49/2022 Palvelujohtaja, asiakaspalvelut valinta, 04.10.2022

Sote-johtaja

Hankinta:

8 2/2022 Hengityshalvauspotilaiden kotihoitoringin jarjestamisen hankinnan
keskeytys, 27.09.2022

Vakituiseen virkasuhteeseen ottaminen:

8 10/2022 Vastuualuejohtajan valinta: palvelujohtaja, ikaihmisten asumispalvelut,
29.09.2022

8 11/2022 Vastuualuejohtajan valinta: avokuntoutuksen johtaja, 29.09.2022

8 12/2022 Vastuualuejohtajan valinta: palvelujohtaja, opiskeluhuolto, 29.09.2022

§ 13/2022 Vastuualuejohtajan valinta: palvelujohtaja, neuvolapalvelut, 29.09.2022
8 14/2022 Vastuualuejohtajan valinta: palvelujohtaja, sijaishuolto, 29.09.2022

8§ 15/2022 Vastuualuejohtajan valinta: sosiaali- ja kriisipdivystyksen johtaja, 29.09.2022
8 16/2022 Vastuualuejohtajan valinta: sosiaalityon johtaja, tydikaisten palvelut,
29.09.2022

8 17/2022 Vastuualuejohtajan valinta: ylihammaslaakari, erikoishoito, 29.09.2022
8§ 18/2022 Sosiaalitydn johtajan, lapsiperheiden palvelut, valinta, 29.09.2022

§ 19/2022 Vastuualuejohtajan valinta: ylihammaslaakari, oikomishoito, 29.09.2022
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§ 20/2022 Vastuualuejohtajan valinta: sosiaalitydn johtaja, lastensuojelu, 29.09.2022

§ 21/2022 Vastuualuejohtajan valinta: palvelujohtaja, lasten ja nuorten mielenterveys-
ja pdihdepalvelut, 29.09.2022

§ 22/2022 Vastuualuejohtajan valinta: palvelujohtaja, kotihoito, 29.09.2022

§ 3/2022 Vastuualuejohtajan valinta: vammaispalvelujohtaja, asuminen ja
paivaaikainen toiminta, 29.09.2022

8 4/2022 Vastuualuejohtajan valinta: palvelujohtaja, ennaltaehkaisevat palvelut,
29.09.2022

§ 5/2022 Vastuualuejohtajan valinta: palvelujohtaja, asiakasohjaus, 29.09.2022

§ 6/2022 Vastuualuejohtajan valinta: sosiaalitydn johtaja, vammaispalvelut, 29.09.2022
§ 7/2022 Vastuualuejohtajan valinta: ylilaakari, kampussairaaloiden ja
kotisairaalapalveluiden johtaja, 29.09.2022

§ 8/2022 Vastuualuejohtajan valinta: ylildakari, polikliinisten ja asumisen
laakaripalveluiden johtaja, 29.09.2022

§ 9/2022 Vastuualuejohtajan valinta: vammaispalvelujohtaja, erityispalvelut,
29.09.2022

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e ettd se ei kayta otto-oikeutta konsernipalvelujohtajan, sosiaali- ja terveysjohtajan
seka tukipalvelujohtajan edelld mainittuihin ajalla 26.9.-4.10.2022 tekemiin
paatoksiin,

e ettd se ei kayta otto-oikeutta jaoston edella mainittuun ajalla 28.9.2022 tekemiin
paatoksiin.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§ 231
LISAPYKALA: Aluehallituksen otto-oikeuden kiyttaminen

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintoséanndssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Paatdspdytakirjat ovat nahtavissa sahkoisessa kokoustyotilassa (Pirre).

Konsernipalvelujohtaja
Vakituiseen virkasuhteeseen ottaminen:
8 13/2022 Logistiikkapaallikdn virka, Kari Vilppula, 05.10.2022

Sote-johtaja

§ 23/2022 Vastuualuejohtajan valinta: vastaanottopalvelujen johtaja, ylilaakari,
06.10.2022

§ 26/2022 Vastuualuejohtajan valinta: sosiaalitydn johtaja, vammaispalvelut,
07.10.2022

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e ettd se ei kayta otto-oikeutta konsernipalvelujohtajan ja sosiaali- ja
terveysjohtajan edella mainittuihin ajalla 5.-7.10.2022 tekemiin paatoksiin.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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§232
LISAPYKALA: Pirkanmaan hyvinvointialueen virkojen perustaminen, kelpoisuusvaatimusten
vahvistaminen ja tayttomenettely

143/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Paula Paavilainen
paula.paavilainen@pirha.fi
Johtaja

Liitteet

1 Perustettavat virat 10.10.2022

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosdanndn 33 §:n mukaan aluehallitus paattaa
virkojen perustamisesta muiden kuin hyvinvointialueen johtajan osalta.
Hallintosaannon 35 8:n mukaan kelpoisuusehdoista paatetaan virkaa perustettaessa
tai kelpoisuusehdoista paattaa virkasuhteeseen ottava henkild.

Soten tehtavaalueen organisaatio jakaantuu palvelulinjoihin, toimialueisiin,
vastuualueisiin ja edelleen vastuuyksikdihin. Vastuuyksikdiden paallikdiden tehtavista
osa edellyttaa virkasuhdetta. Perustettavaksi esitettavien vastuuyksikoiden
paallikdiden virkanimikkeet ja kelpoisuusehdot ovat liitteena.

Pirkanmaan hyvinvointialueen vastaavan johtajayliladkarin ja sairaalapalvelulinjan
johtajaylilaakarin virat on perustettu aluehallituksessa 29.8.2022 (§ 169).
Kansanterveystyon ja laaketieteellisen johtamisen vahvistamiseksi on
tarkoituksenmukaista perustaa perusterveydenhuollon johtajayliladkarin virka.
Horisontaalisen ja vertikaalisen integraation varmistaminen vaatii I1aaketieteellista
johtamista. Viran tehtaviin sisaltyy myos ulkoistettujen sosiaali- ja terveyspalvelujen
sopimusten ja toiminnan ladketieteellinen valvominen. Virka sijoittuu avopalvelujen
palvelulinjan hallintoon. Viran kelpoisuusehtona on soveltuvan ladketieteen
erikoislaakarin tutkinto.

Yleisladketieteen ammatillisen jatkokoulutuksen tehtavien hoitamista varten on
tarkoituksenmukaista perustaa yliladkarin virka avopalvelujen palvelulinjan
vastaanottopalveluiden vastuualueelle. Yliladkarin kelpoisuusehtona on
yleisladketieteen erikoislaakarin oikeus.

Perustettuihin virkoihin voidaan siirtaa suoraan luovuttavan organisaation
vastaavassa tehtavassa toimiva viranhaltija, tai virka voidaan laittaa haettavaksi
sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn tai julistaa tarvittaessa julkisesti haettavaksi.
Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti
osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

lImoittautumismenettelyn kautta virkoihin voi hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva vastaavissa tehtavissa tydskenteleva henkilostd seka hyvinvointialueen
valmistelussa maaraaikaisissa palvelussuhteissa tyoskenteleva valmisteluhenkilsto.
Virkojen kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkildista virkoihin valitaan sopivimmat
ansiovertailun ja tarvittaessa haastattelujen perusteella. Ansiovertailussa
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huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Viranhaltijoiden palkkaus maaraytyy tehtavanimikkeiden seka tehtavien laajuuden ja
tehtavien vaativuuden mukaisesti. Lahtokohtana huomioidaan luovuttavien
organisaatioiden viranhaltijoiden palkkauksen taso ja tehtavien vaativuuden
muutokset tuleviin tehtaviin hyvinvointialueella.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
® perustaa virat oheisen liitteen mukaisesti ja vahvistaa perustettavien virkojen
kelpoisuusehdot,

e tarkastaa pykalan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§217,8218, 8219, 8225, 8226, 8227, 8228, 8229, §230, 8231

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
§220, 8221, 8222, 8223, 8224, 8232

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus tehdaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Postiosoite: PL 2000, 33521 Tampere
Kayntiosoite: Biokatu 12, 3. krs, Kirjaamo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Hyvinvointialue ei vastaa sahkopostitse toimitettujen oikaisuvaatimusten
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkoépostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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